Na temelju ¢lanaka 54. Zakona o ustanovama ("N.N." br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 )
Upravno vijeée je na sjednici odrzanoj dana 27.12.2018. godine, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Malog LoSinja (KLASA: 012-03/18-01/02 ,Urbroj:2213/01-01-18-5)
donijelo je tekst Statuta Puckog otvorenog ucilista Mali LoSinj , kako slijedi:

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
MALI LOSINJ

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih organa i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pu¢kog otvorenog ucilista
Mali Losinj (u daljnjem tekstu Uciliste).

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim
op¢im aktima Ugilista.

Clanak 3.
Uciliste je kulturna, prosvjetna i informativna i usluzna javna ustanova.

Clanak 4.
Osnivacka prava nad Puckim otvorenim ucilistem ima Grad Mali Losinj temeljem Odluke o prijenosu
osnivackih prava nad ustanovama kulture Zupanije Primorsko - goranske Klasa: 021-06/94-01/53 od
05. svibnja 1994. godine 1 Odluke o izmjenama Odluke o prijenosu osnivackih prava nad ustanovama
kulture Zupanije Primorsko-goranske Klasa: 021-04/95-02/04 od 16. veljace 1995.

Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Uciliste ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim opcim aktima Ucilista.

Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac Ucilista odgovara za obveze Ucilista solidarno i neograniceno.



Il. NAZIV, SJIEDISTE | PECAT

Clanak 6.
Naziv ustanove je PUCKO OTVORENO UCILISTE MALI LOSINJ.
Uciliste ima naziv pod kojim obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu.
Sjediste ustanove je u Malom Losinju, Vladimira Gortana 32.
Naziv Ucilista mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediste odnosno u kojoj Uciliste
obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca U¢ilista.

Clanak 7.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem Ugilista.

Pecatom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Ugiliste.

Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm koji sluzi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje Ucilista.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja 1 osobe odgovorne za Cuvanje
pecata.
Clanak 8.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj.
Clanak 9.

Uciliste ima jedinstveni ziro ra¢un preko kojega obavlja platni promet.

I11. DJELATNOST UCILISTA
Clanak 10.

Djelatnost ucilista je:

- osnovnoskolsko obrazovanje odraslih, osnovno umjetnicko obrazovanje, sukladno
Zakonu o osnovnom skolstvu;

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrsavanja)
sukladno Zakonu o srednjem skolstvu;

- informacijska djelatnost;



- ostvarivanje i promicanje multikulture nacionalnih i interkulturnih vrijednosti;

- organiziranje kazalisnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama;

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno umjetnickog, drustvenog, literaranog i
sportskog stvaralastva;

- prikazivanje filmova;

- informaticko opismenjivanje djece, mladezi i odraslih;

- poduka stranih jezika;

- organiziranje tecajeva za turisticke vodice, voditelje i pratitelje;

- organiziranje tecajeva ucenja i sviranja glazbenih instrumenata;

- tecajevi stjecanja posebnih znanja i vjestina;

- javno informiranje i nakladni¢ka te novinsko-nakladni¢ka djelatnost;

- najam prostora;

- izdavacka djelatnost;

- proizvodnja i trgovina na malo umetninama, suvenirima, knjigama i rukotvorinama,

- upravljanje objektima za kulturne potrebe

- obavljanje ugostiteljske djelatnosti iz skupine barovi, vrsta caffe bar,

- ostale zabavne djelatnosti

- pruzanje knjigovodstvenih i racunovodstvenih usluga neprofitnim organizacijama,

Uciliste moze obavljati i druge djelatnosti namijenjene izvrsenju programa — djelatnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Uciliste mozZe promijeniti djelatnost. Odluku o promijeni djelatnosti donosi upravno vijece
Ucilista uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 11.

Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta Uciliste obavlja na temelju godisnjeg plana i programa
rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti Uciliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju sukladno zakonu i drugim propisima te svojim op¢im aktima.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.

Unutarnjim  ustrojstvom osigurava se pravodobno i uspjeSno obavljanje djelatnosti
Ucilista.

Clanak 14.

Uciliste obavlja svoju djelatnost putem jedinstvenog odjela.



Clanak 15.

Uciliste obavlja djelatnosti u sjedistu.

Clanak 16.

Unutarnji rad i zivot u Ucilistu odvija se prema ku¢nom redu.
Kuc¢ni red sadrzi osobito:

- radno vrijeme Ucilista

- radno vrijeme ravnatelja

- otkljucavanje zgrade i drugih prostorija

- ulazak stranih osoba

- odrzavanje reda

- unosenje i iznosenje materijalai sl.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA UCILISTA

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 17.

Ucilistem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima 3 ¢lana.

Dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik.

Treceg ¢lana Upravnog vije¢a Gradonacelnik imenuje iz reda zaposlenih u Ugilistu.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca je ¢etiri godine.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 18.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a, saziva se prva sjednica Upravnog vijeca
najkasnije u roku od 15 dana.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik upravnog vijeca iz prethodnog saziva ili
ravnatelj.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi glasovanjem na vrijeme od 4 godine odnosno do

isteka mandata trenutnog saziva Upravnog vijeca s time da predsjednik mora biti osoba koja
nije djelatnik Ucilista.

Za predsjednika moze biti ponovno imenovana ista osoba.



Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva, te vodi sjednice vijeca. U slucaju kad je
predsjednik vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijeca kojeg je za to
pismeno ovlastio predsjednik.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja ili najmanje dva
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca (razrjesenja, ostavke i sl.),
imenuje se novi ¢lan Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog prema stavku 1. ovog c¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vijeée duzno je izvijestiti Gradonacelnika o potrebi imenovanja novog c¢lana
Upravnog vije¢a u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Predsjedniku ili ¢lanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:

sam zatrazi razrjesenje

ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika

svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Clan Upravnog vijeéa moze sam zatraziti od Gradonacelnika ili od Upravnog vije¢a da ga
razrijesi ¢lanstva u Upravnom vijecu.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje c¢lana Upravnog vijeca pokrece
Gradonacelnik.
Odluku o razrjesenju donosi Gradonacelnik.
Clanak 21.
Upravno vijec¢e odlucuje na sjednicama.

Clanovi Upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju zajednicki.

Upravno vijece moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijec¢e odluke donosi natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja i ravnatelj Ucilista.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazoc¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik vije¢a i
ravnatelj Ucilista ili se pozovu prema zakljucku Upravnog vijeca



Clanak 22.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci sjednice i
zapisnicar.

Clanak 23.
Nacin rada Upravnog vijeéa poblize se odreduje poslovnikom.
Clanak 24.

Upravno vijece moze osnivati komisije i radne grupe za obavljanje poslova odredenih
zakonom, za prouc¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 25.
Clanovi komisija i radnih grupa imenuju se iz reda zaposlenih u Ugilistu.

Iznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji se ne moze osigurati
iz reda zaposlenih u Ucilistu ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, Upravno
vijece za ¢lanove komisije ili radne grupe moze imenovati i osobe izvan U¢ilista.

Clanak 26.
Upravno vijece, osim zakonom utvrdenih prava i ovlasti:

- donosi Statut Ugilista na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Osnivaca;

- donosi Pravilnik o radu Puckog otvorenog ucilista na prijedlog ravnatelja, a uz

suglasnost Osnivaca,

- donosi ostale opce akte Ucilista;

- odluéuje o financijskom planu i godisnjem obracunu;

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Ugilista
sukladno aktu o osnivanju i ovome Statutu;

- odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama djelatnika Ucilista iz
radnog odnosa i u svezi s radom;

- brine o pravodobnom imenovanju Upravnog vijeca;

- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti i naziva Ucilista;

- predlaze Gradonacelniku imenovanje i razrjesenje ravnatelja Ucilista

- odlucuje o rasporedivanju mozebitne dobiti U¢ilista sukladno aktu o osnivanju;

- izvjescuje djelatnike Ucilista o svom radu, radu komisija i radnih skupina te radu
ravnatelja;

- obavlja kao organ upravljanja i druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op¢ima aktima Ucilista.



2. RAVNATELJ

Clanak 27.
Voditelj U¢ilista je ravnatelj.
Ravnatelj Ugilista ima polozaj i ovlastenje poslovodnog organa i stru¢nog voditelja.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ucilista, predstavlja i zastupa Ugiliste, poduzima
pravne radnje u ime i za racun Ucilista, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim
statutom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 28.

Za ravnatelja se moze izabrati osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij sukladno
Zakonu o0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odgovara zavrSenom
preddiplomskom i diplomskom sveuéilisnom studiju ili integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisSnom studiju ili zavrSen diplomski sveucili$ni studij sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15) drustvene, humanisticke, pravne, ekonomske ili tehnicke struke 1 najmanje pet
(5) godina radnog iskustva na poslovima koji su vezani uz djelatnost U¢ilista, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje ustanovom, poznavanje
rada na racunalu i aktivno poznavanje najmanje jednog stranog jezika.

Ravnatelj vodi rad i poslovanje te je odgovoran za zakonitost rada U¢ilista.
Ravnatelj odgovora za svoj rad Upravnom vijecu i Osnivacu.
Clanak 29.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od ¢etiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Clanak 30.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece Ucilista u skladu
sa zakonom i statutom i objavljuje se u javnim glasilima.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije 3 mjeseca prije isteka vremena na
koje je ravnatelj imenovan.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natje€aja, a rok u kojem se kandidati obavijeStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset 1
pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijesten
0 izboru.



Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati propisane uvjete.

Upravno vijeée utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Gradonacelniku
zajedno sa cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u
roku od petnaest 15 dana od primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.
Clanak 31.

AKko se na raspisani natjecaj nitko ne javi ili nitko od kandidata prijavljenih na natjecaj ne
bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od trideset dana.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjec¢aja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja ustanove, ali najduze do godinu dana.

Clanak 32.
Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom ili drugim propisima ili opéim aktima Ucilista
utvrdene obveze,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogle
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ucilista.

S razlozima za razrjesenje Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok u
kojem se 0 njima mora ocitovati.

U slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja, a najduze na vrijeme od godine dana.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjesenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vrsitelja
duznosti ravnatelja i dostavlja ih Gradonacelniku.

U slucaju razrjesenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja Upravno vijece
Ucilista duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.



Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o
razrjesenju.

Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje Gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
Ugovor o radu s vrsiteljem duznosti ravnatelja potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Po isteku mandata ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu U¢ilista i biti rasporeden na
radno mjesto koje odgovara njegovom stupnju stru¢ne spreme, ako je prije imenovanja za
ravnatelja bio u radnom odnosu U¢ilista ili Osnivaca.

Clanak 33.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:

- vodi i upravlja radom i poslovanjem Uc¢ilista;

- predlaze donosenje opcih akata Ucilista;

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali bez prava odlucivanja;

- izvrsava odluke i zakljuce Upravnog vijeca;

- obustavlja od izvrsenja odluke i zakljucke Upravnog vije¢a za koje ocijeni da
su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome Statutu i drugim opéim aktima U¢ilista;

- donosi odluke o izboru djelatnika U¢ilista;

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o svim pravima, obvezama i odgovornosti
djelatnika iz radnog odnosa i u svezi s radom;

- odlucuje o rasporedu poslova u Ugilistu;

- podnosi izvjesce o radu Ucilista Upravnom vijecu i Osnivacu;

- odgovoran je za financijsko poslovanje U¢ilista, a u skladu s financijskim planom;

- vodi brigu o pravovremenom sazivanju i dostavi materijala Upravnom vijecui
realizaciji odluka Upravnog vijeca;

- sklapa samostalne pravne poslove o optere¢enju pokretne 1 nepokretne imovine o
uslugama, ulaganjima te osnovnim sredsvima pojedina¢ne vrijednosti do 20.000,00
kn, a preko 20.000,00 kn prema prethodnoj Odluci Upravnog vijeca

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opé¢im aktima U¢ilista.

Clanak 34.

Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je Upravnom vijecu i
Osnivacu.

Clanak 35.
Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili nenazoc¢nosti zamjenjuje djelatnik Ucilista
kojeg on za to pismeno ovlasti ili u slucaju sprijecenosti ravnatelja odreduje Upravno

vijece, uz suglasnost Gradonacelnika.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.



V. RASPOLAGANJE IMOVINOM 1 FINANCIJSKO POSLOVANJE
UCILISTA

Clanak 36.
Imovinu Ugilista ¢ine nekretnine, pokretnine, stvari i prava, financijska sredstva i druga
sredstva za rad pribavljena od Osnivaca, sredstva iz drzavnog prorac¢una i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sredstva steGena pruzanjem usluga i pordajom
proizvoda ili sredstva pribavljena iz drugih izvora u skladu s propisima.
O imovini Ugilista duzni su skrbiti svi djelatnici Ucilista i tijela.

Clanak 37.

O Kkoristenju 1 raspolaganju imovinom Ucilista odlucuje Upravno vijece i ravnatelj
sukladno aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 38.
Ugovore 0 nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti U¢iliste ne moze sklopiti
prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 39.

Ravnatelj moze odluciti o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge
imovine Ucilista bez suglasnosti Upravnog vije¢a do iznosa od 20.000,00 kuna godisnje.

Clanak 40.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje Uciliste pribavlja od Osnivaéa i iz
zakonom dopustenih izvora.

Pucko otvoreno uciliste za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvjesca.
Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od 3 mjeseca.

Pucko otvoreno uciliste duzno je dostaviti Osnivacu financijski plan te periodicna i
godisnja financijska izvjesca.

Naredbodavatelj za izvrsenje financijskog plana je ravnatelj Ucilista.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja
potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 41.

Mozebitna dobit Ucilista utvrduje se na kraju financijske godine.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Uciliste ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti U¢ilista.

Po isteku poslovne godine, najkasnije do roka utvrdenog zakonom, Upravno vijece
donosi godisnji obracun odnosno Zavrsni racun U¢ilista.

Ravnatelj Godisnji obracun i lzvjestaj o poslovanju Ucilista za proteklu godinu podnosi
Osnivacu.

Uciliste odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac ucilista solidarno i neograniceno odgovara za njegove obveze.

V1. JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad Ucilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Uciliste izvjeséuje pravne osobe
i gradane:
- sredstvima javnog priopéavanja,
- izdavanjem publikacija,
- nadrugi primjeren nacin.
Clanak 43.
O uvjetima i nacinu rada Ucilista Upravno vijece i ravnatelj izvjescuje djelatnike Ucilista:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- nadrugi primjeren nacin.
Clanak 44.

Upravno vijece i ravnatelj su duzni u okviru svojih ovlastenja davati nadleznima na
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 45.

Za javnost rada Ucilista odgovorno je Upravno vijece i ravnatelj.



VII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba

upucenih
ucilistu;
2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeva i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka;
3. podaci o poslovnim rezultatima Ucilista;
4. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja koji su
socijalno-moralne naravi;
5. podaci i isprave koje su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima;
6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 47.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su c¢uvati svi djelatnici
Ucilista, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u
Ucilistu.

Clanak 48.
Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priop¢avanja osobama, organima

ili ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIII. OPCI | POJEDINACNI AKTI UCILISTA | ZAPISNIK

Clanak 49.
Op¢i akti Ucilista
su:
- Statut,
- Pravilnik,
- Poslovnik,

- Odluke kojima se na op¢i nac¢in ureduju odnosi u U¢ilistu.
Clanak 50.

Opce akte ovlasteni organi U¢ilista donose u svezi s:
- izvrsenjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa;
- izvrsenjem odredaba ovog Statuta;
- uredivanjem odnosa u Ucilistu.



Clanak 51.
Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucilista.
Op¢i akti stupaju na snagu najranije osmi dan od dana njegove objave na oglasnoj ploci
Ucilista. Iznimno, op¢im se aktom mozZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na
snagu danom objave.

Clanak 52.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.

Clanak 53.
Autenti¢no tumacenje opc¢ih akata daje tijelo koje je akt donijelo.
Clanak 54.

Uciliste osigurava svakom djelatniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kra¢u uporabu
opcih akata Ucilista.

Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi
s pruzanjem usluga.

Clanak 55.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano konacnos¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog
roka.

Clanak 56.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada, stavove sa
sjednice i bit odluka.



IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Puckog otvorenog ucilista Mali
Losinj od 16.06.2009. godine.

Prijedlog Statuta Puckog otvorenog ucilista utvrden je na 6. / 128 sjednici Upravnog
vije¢a 2018. godine (Urbroj: 3987-01/2018-Z)

Gradsko vije¢e Grada Malog LoSinja dalo je prethodnu suglasnost na ovaj Statut
zaklju¢kom KLASA: 012-03/18-01/02 URBROJ: 2213/01-01-18-5 od 20.12.2018.
godine.

Ovaj je Statut Upravno vije¢e donijelo dana 27.12.2018. godine, objavljen je na

oglasnoj plo¢i POU 27.12. 2018. godine. Stupio je na snagu danom donoSenja te se
primjenjuje upisom u registar trgovackog suda.

Urbroj: 4067-04/ 2019 - Z
Mali Losinj, 06.06.2019. godine

PREDSJEDNICA RAVNATELJICA:
UPRAVNOG VIJECA:

Martina Krajina MrS$o, dipl.novinar Martina Lipovac, prof.



