Na temelju ¢lanka 26. Statuta Puckog otvorenog udilista Mali LosSinj (KLASA: 3987-06/201§-
Z, od 27. prosinca 2018.) i Pravilnika o radu i pripadajucoj sistematizaciji radnih mjesta
Puckog otvorenog ucilista Mali Losinj, (Ur.broj:4036-02/2019 od 28. veljace, 2019. i Odluke
o raspisivanju natjecaja za radno mjesto Racunovode-referenta ( Ur.broj:4048/2019-Z od 16.
travnja 2019.), Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista Mali LosSinj raspisuje :

NATJECAJ
za radno mjesto:

1. “RACUNOVOPA-REFERENT* 1 (jedan) izvr§itelj/- ica za rad na neodredeno
vrijeme, 40 sati tjedno

Uvjeti za radno mjesto.:
- srednja stru¢na sprema ekonomske ili druStvene struke, gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika
- probni rad 60 dana

Svi kandidati/kandidatkinje duZni su priloziti sljedeéu dokumentaciju:

prijavu

Zivotopis

diplomu

domovnicu ili osobnu iskaznicu

potvrdu ili elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja)

potvrda o nekaZnjavanju od nadleZznog suda (ne starije od 6 mjeseci od objave
natjecaja):

NE D=

4

Dokumentacija se moze dostaviti u originalu, ovjerenoj preslici ili samo preslici.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima, a odnosi se na osobe iz €. 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*“ 121/17), duZan/a je uz
prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz ¢l. 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17). Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja - https://branitelji.gov.hr/, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
mogu se pogledati - ovdje

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima prema drugim posebnim zakonima, duZan/a je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i priloziti sve zakonom predvidene dokaze o pravu na koje se poziva.

Izabrani kandidati moraju imati i utvrdenu zdravstvenu sposobnost, prije sklapanja ugovora o
radu.



